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Администрация 
Уватского муниципального района
постановление
_____мая 2019 г.                            с. Уват                                            №______
Об утверждении Положения о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценке условий труда 

В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Уставом Уватского муниципального района Тюменской области:
1. Утвердить Положение о порядке деятельности комиссии по проведению специальной оценке условий труда в Администрации Уватского муниципального района, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Сектору делопроизводства, документационного обеспечения и контроля аппарата Главы администрации Уватского муниципального (Васильева А.Ю.) настоящее постановление:
а) обнародовать путём размещения на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского муниципального района;
б) разместить на официальном сайте Уватского муниципального района в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 21.05.2019.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Уватского муниципального района Л.В. Митрюшкина. 
Глава                                                                                                   С.Г. Путмин 
приложение №1  
 к постановлению администрации 
Уватского муниципального района 
от  05.2019 № 
Положение о порядке деятельности комиссии 
по проведению специальной оценке условий труда 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет функции, порядок формирования  и деятельности комиссии по проведению специальной оценке условий труда  в администрации Уватского муниципального района (далее по тексту Комиссия).

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с организацией, оказывающей услуги по проведению специальной оценке условий труда, согласно заключенному Муниципальному контракту.  
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
II. Основные задачи Комиссии
2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:
а) подготовку и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;
б) обеспечение доступа экспертов организации, проводящей специальную оценку условий труда, к рабочим местам;
в) утверждение результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, осуществленной экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда;
г) признание условий труда допустимыми на рабочих местах, в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы;
д) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы на рабочем месте;
е) формирование перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям ;
ж) рассмотрение отчета о проведении специальной оценки условий труда, который подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в течение 5 календарных дней по окончании работ согласно установленным срокам муниципального контракта;
з) принятие решения о возможности снижения класса (подкласса) на основании заключения эксперта;
и) принятие решения об использовании результатов производственного контроля (если таковой проводился на рабочих местах).
III. Состав и  регламент работы Комиссии
3.1.  Организационной формой работы Комиссии являются заседания.
3.2.  Заседания Комиссии проводятся в соответствии с графиком проведения работ по специальной оценке условий труда в администрации Уватского муниципального района и по мере необходимости.
3.3. Комиссия создается, утверждается, изменяется постановлением администрации Уватского муниципального  района и возглавляется заместителем Главы администрации Уватского муниципального района. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии и члены Комиссии. Один из членов Комиссии, назначается ответственным за взаимодействие с организацией проводящей специальную оценку условий труда (далее по тексту Ответственное лицо). По решению председателя Комиссии на заседании могут присутствовать заинтересованные лица.
3.4. Председатель Комиссии:
а) организует работу Комиссии, назначает заседания Комиссии;
б) определяет повестку дня;
в) председательствует на заседаниях Комиссии;
г) подписывает протоколы заседаний Комиссии.
3.5. Ответственное лицо, не позднее чем за три рабочих дня до дня проведения заседания Комиссии, письменно информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии. 
3.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее чем две трети ее состава.
3.7. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
3.8. Решения комиссии принимаются в течение 5 календарных дней по окончании работ согласно установленным срокам Муниципального контракта.
3.9. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к отчету о проведении специальной оценки условий труда.
IV. Права Комиссии
4.1. Комиссия имеет право принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и осуществления мероприятий по специальной оценке условий труда.
4.2. Запрашивать от руководителей и специалистов структурных подразделений информацию, материалы и документы, требуемые для выполнения возложенных на нее задач.
4.3. Привлекать  руководителей и специалистов администрации Уватского муниципального района для оказания помощи в работе Комиссии.
4.4. Осуществлять контроль за принятыми решениями и ходом их выполнения.

